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PERCHE’ IL PROGETTO PATHWAYS ?

PATHWAYS e un progetto triennale che contribuisce allo “Sviluppo di approcci innovativi per promuovere

l'inserimento e il reinserimento lavorativo delle persone con malattie croniche e migliorare la loro occupabilita’.
Le persone con malattie croniche e mentali spesso sperimentano problemi legati al lavoro, che portano ad una
serie di conseguenze negative sul piano individuale, nazionale ed europeo. L'aumento del numero di persone
affette da malattie croniche e mentali, unitamente alla corrente crisi economica, rende tale questione ancora
piu problematica e richiede strategie innovative per promuovere la partecipazione di queste

persone nel mercato del lavoro.

4 OBIETTIVI N\

1. IDENTIFICARE LE STRATEGIE DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO
PER LE PERSONE CON MALATTIE CRONICHE E MENTALI IN EUROPA

2. VERIFICARE L'EFFICACIA DI QUESTE STRATEGIE

3. VALUTARE GLI SPECIFICI BISOGNI CONNESSI AL LAVORO DELLE PERSONE CON

MALATTIE CRONICHE E MENTALI
4. SVILUPPARE LINEE GUIDA A LIVELLO EUROPEO PER SUPPORTARE L’ATTUAZIONE

\ DI STRATEGIE DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO EFFICACI J

12 PARTNERS
Confronto tra le strategie attuate da diversi paesi europei,
10 PAESI tenendo in considerazione differenze sociali e culturali.

COLLABORAZIONE Consultazione di tutte le parti coinvolte, includendo
lavoratori, politici, sindacati, associazioni di pazienti,
MULTIDISCIPLINARE organizzazioni non governative nazionali ed internazionali.

RISULTATO Sviluppo e realizzazione di linee guida europee per
FINALE promuovere I'inserimento e il reinserimento nel luogo di
lavoro delle persone con malattie croniche e mentali.
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PATHWAYS
Per un mercato del lavoro piu inclusivo in cui la partecipazione
al lavoro sia un diritto e una realta per tutti.
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